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Information & Terminvereinbarung

barbara f r iesenbichler   managementberatung I  coaching

Business Coaching	 Mentoring & Coaching on the Job für neue Führungskräfte

■	 Sie stehen vor Ihrer ersten Führungsaufgabe oder haben diese erst	
	 kürzlich übernommen
■ 	 Sie sind gefordert, innerhalb der ersten 3 bis 6 Monate Ihre	
	 Führungsrolle verantwortlich und vollinhaltlich einzunehmen
■ 	 Sie wünschen sich professionelle externe Unterstützung bei	
	 praktischen und strategischen Fragen des Führungs- und	
	 Managementalltags und der praktischen Umsetzung (Planung,	
	 Prozesse, Steuerung, Mitarbeiterführung, ...)

■ 	 High Potentials, neue Führungskräfte und ManagerInnen

■ 	 6 x 2 Stunden Business Coaching 
■ 	 Verlängerungsmöglichkeiten individuell gestaltbar

■	 Zeitgemäßes Führungsverständnis und Leadership Know how
■ 	 Führungsrolle - Führungspersönlichkeit
■ 	 Kongruente, lösungsorientierte Kommunikation
■	 Werte und Menschenbild in der Führung
■	 Selbstmanagement, dynamisches Selbstbild
■ 	 Aufbau, Struktur und Organisation der eigenen Führungsrolle
■ 	 Umgang mit heterogenen Teams

■  	 Unverbindliches kostenfreies Erstgespräch  
■ 	 6 x 2 Stunden Einzelcoaching / Einzeltraining
■ 	 Optional auch: Coaching on the Job (vor Ort) + Analyse im 	
	 diskreten 4-Augen-Gespräch

■ 	 € 2.200,- exkl. MwSt. 

■ 	 nach Vereinbarung

■ 	 Gesteigerte Handlungs- und Leistungsfähigkeit	
■	 Entwickeln von Entscheidungssicherheit durch Szenarienbildung
■ 	 Erhöhte Produktivität durch verbesserte sozial-kommunikative	
	 Fähigkeiten und gesteigerte Problemlösungsfähigkeit
■	 Schnellere und bessere Ergebnisse durch professionelle	
	 Beziehungsgestaltung und Rollenklarheit
■ 	 Gewinnen von Führungssicherheit und Rollensouveränität

Ihre Ausgangssituation

Zielgruppe

Coachingpaket

Möglicher Inhalt

Leistung

Investition
	
Termin, Ort

Ihr Nutzen


