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Business Coaching Mentoring & Coaching on the Job fiir neue Fiihrungskréfte

Ihre Ausgangssituation m Sie stehen vor |hrer ersten Fiihrungsaufgabe oder haben diese erst

kirzlich Gbernommen

m  Sie sind gefordert, innerhalb der ersten 3 bis 6 Monate lhre
Fihrungsrolle verantwortlich und vollinhaltlich einzunehmen

m Sie winschen sich professionelle externe Unterstiitzung bei
praktischen und strategischen Fragen des Fuhrungs- und
Managementalltags und der praktischen Umsetzung (Planung,
Prozesse, Steuerung, Mitarbeiterfihrung, ...)

Zielgruppe m High Potentials, neue Flhrungskrafte und Managerinnen
Coachingpaket m 6 x 2 Stunden Business Coaching
m  Verlangerungsmoglichkeiten individuell gestaltbar

Méglicher Inhalt Zeitgemales Fiihrungsverstandnis und Leadership Know how
Flhrungsrolle - Fihrungspersonlichkeit

Kongruente, I6sungsorientierte Kommunikation

Werte und Menschenbild in der Fihrung

Selbstmanagement, dynamisches Selbstbild

Aufbau, Struktur und Organisation der eigenen Fihrungsrolle

Umgang mit heterogenen Teams

Leistung m  Unverbindliches kostenfreies Erstgesprach
6 x 2 Stunden Einzelcoaching / Einzeltraining
m  Optional auch: Coaching on the Job (vor Ort) + Analyse im
diskreten 4-Augen-Gesprach

Investition m € 2.200,- exkl. MwSt.
Termin, Ort m nach Vereinbarung

Ihr Nutzen m  Gesteigerte Handlungs- und Leistungsfahigkeit
Entwickeln von Entscheidungssicherheit durch Szenarienbildung
m  Erhohte Produktivitat durch verbesserte sozial-kommunikative
Fahigkeiten und gesteigerte Problemlésungsfahigkeit
m  Schnellere und bessere Ergebnisse durch professionelle
Beziehungsgestaltung und Rollenklarheit
m  Gewinnen von Fuhrungssicherheit und Rollensouveranitat

Information & Terminvereinbarung

barbara friesenbichler @
fiihrungskompetenz

managementberatung | coaching
M +43676 9535670

Weimarer Stral’e 114/2/2, 1190 Wien m T: +43 1 208 96 36 m bf@fuehrungskompetenz.at m www.fuehrungskompetenz.at



