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Information & Terminvereinbarung

barbara f r iesenbichler   managementberatung I  coaching

Teamentwicklung		  Vom neuen Team zum Powerteam

Teamerfolg = Teammission, Teamvision, Teamstrategie, zielorientierter Arbeitsansatz
Wertschöpfung entsteht durch Klarheit in der Ausrichtung und im Miteinander sowie durch 
den gemeinsamen Fokus auf die Unternehmesziele.

■	 Führungskraft, MitarbeiterInnen

■	 5 bis 30 TeilnehmerInnen

■	 1 bis 3 Tage

■	 Sich im Team kennen lernen und Beziehung aufbauen
■	 Bewusstsein für die individuelle Rolle und Verantwortung im Team	
	 erreichen
■	 Teammission, -vision und Teamselbstverständnis entwickeln 
■	 Herausarbeiten des strategischen Teamfokus, abgeleitet von den	
	 Unternehmenszielen
■ 	 Akzeptierte Regeln für die Zusammenarbeit definieren
■	 Maßnahmen ableiten und Vereinbarungen treffen

■  	 Detailliertes Briefing für ein maßgeschneidertes Konzept
■ 	 Konzept, Design, Durchführung, Fotoprotokoll
■	 Debriefing: Ergebnis, Empfehlung potenzieller nächster Schritte

■ 	 Preis auf Anfrage, ab einer Gruppe größer 10 Personen: 2 Berater

■ 	 nach Vereinbarung

■ 	 Der Teambeitrag zum Unternehmenserfolg steht im Zentrum
■	 Der Teamgeist wird gestärkt, der Fokus liegt bei den gemeinsamen	
	 Zielen - und den gemeinsamen Erfolgen
■	 Klarheit der Unternehmensstrategie steigert Leistung und Motivation
■	 Motivierte Teams handeln loyal, lösungsorientiert und proaktiv
■ 	 Präzise und transparente Spielregeln verschaffen nötige Klarheit und	
	 damit die Vertrauensbasis für ein kraftvolles und erfolgreiches und	
	 zielorientiertes Miteinander
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