barbara friesenbichler } managementberatung | coaching

Beratung - Training - Coaching Themen- und Arbeitsschwerpunkte

Themenschwerpunkte

«  Zeitgemales Leadership - Qualifizierung von FUhrungskraften und Management
* Leadership im interkulturellen Kontext

» Diversity Management

* Mitarbeitergesprache, Zielvereinbarungsgesprache

* lésungsorientierte Kommunikation (verbal, nonverbal)

*  konstruktives Konfliktmanagement

*  Menschenbild, Wertesysteme, Haltung und Verhalten

* Authentisches Auftreten und rollenadaquate Prasenz

*  Beratung und Coaching unter systemischer Perspektive
e Zeit- und Selbstmanagement

*  Werte- und Leitbildentwicklung

*  Personlichkeitsentwicklung im beruflichen Kontext

Arbeitsweise

»  Systemischer Beratungs- und Coachingansatz
*  Transaktionsanalyse
*  Elemente systemischer Organisations- und Strukturaufstellung

Situativ erarbeite ich fiir Sie addquate, maRgeschneiderte Konzepte
und setze sie um, in Form von

*  Einzel-, Team- und Gruppentraining

»  Coaching

*  Workshops

*  Teamentwicklungen

* Implementierung von Entwicklungsprogrammen und neuen Fihrungsinstrumenten
*  Potenzialanalysen, Entwicklung von Kompetenzprofilen

*  Begleitung interner Development bzw. Assessment Center

*  Business Moderationen

*  Projektbegleitungen (OE-Prozesse, Veranderungsprojekte, Strategieprojekte)

Ich arbeite auch gemeinsam mit selektierten Kompetenzpartnern. Mit diesen verbinden mich

ein ausgepragtes Werte- und Qualitatsverstandnis sowie das Denken in innovativen Losungen.
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